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Ecole de Réflexologie Plantaire  et Palmaire, 

Agnès Escudier. 

Ashi Atama (pieds/tête/buste). 

• Durée : 2 jours de stage. Proposé en un week-end par an. 

• Public : tout public. 

• Pré requis : si possible avoir suivi le séminaire de Relaxation 

par la Réflexologie Thaïlandaise, mais peut être ouvert à toutes les 

personnes motivées et habituées à apprendre des protocoles. 

• Sanction de formation : Attestation de formation. 

• Intervenant : Pascal Huart, Praticien en Médecine 

traditionnelle chinoise et massage Thaï. 

 

• Objectifs pédagogiques :  

➢ Installer un client pour une séance. 

➢ Adapter sa posture pour se préserver des blessures et troubles 

musculosquelettiques. 

➢ Dérouler le protocole en une heure. 

 

• Contenus pédagogiques : 

➢ Apprentissage du protocole de Ashi Atama. 

➢ Pratique : démonstration du formateur puis entrainement entre 

les participants du stage par binômes. 

➢ Des notions de méridiens d’énergétique chinoise. 

➢ Un temps est respecté pour répondre aux questions. 

➢ Apprentissage de certains points d’acupuncture. 
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➢ Pratique d’une séance totale. 

 

• Démarche et méthodes pédagogiques : 

Démarche active, centrée sur l’apprenant qui « agit ».  

❖ Méthodes :  

➢ Démonstrative : faire acquérir un geste (démonstration puis le 

participant reproduit). 

➢ Expositive : transmet des connaissances (support papier de 

cours, anecdote, illustration). 

➢ Active, fait appel à l’expérience et l'expérimentation, à la 

répétition, à la mise en pratique par les apprenants. 

➢ Participative, basée sur le questionnement et les échanges des 

participants. 

 

• Techniques et outils : 

Alternance des techniques suivantes :  échanges, démonstration, mises en 

application...  

Supports pédagogiques : Clé USB : documents/ supports papier. 

• Modalités d’évaluation :  

➢ En amont : évaluation du niveau des participants et recueil des 

attentes et besoins par un tour de parole de début de stage. 

➢ Evaluation formative en cours de module : exercices.  

➢ Evaluation des acquis : mise en situation, séance supervisée.  

➢ Evaluation de la satisfaction, à chaud.  
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